
Pravidla pro poskytování nenárokových plnění 
členům dozorčí rady společnosti Telefónica Czech Republic, a.s. 

Společnost Telefónica Czech Republic, a.s. (dále jen „Společnost“) poskytuje členům dozorčí rady 
Společnosti následující nenároková plnění pro účely plnění povinností vyplývajících z výkonu 
funkce člena dozorčí rady na základě jejich individuální žádosti: 

1. Hlasové a datové služby a produkty Společnosti pro služební i soukromé účely 
(mimo podnikání) za podmínek platných pro zaměstnance Společnosti v kategorii 
senior management

2. Komunikační a výpočetní technika včetně příslušenství pro služební i soukromé účely 
(mimo podnikání) maximálně do úhrnné hodnoty 90.000 Kč

3. Pojištění odpovědnosti za škodu související s výkonem funkce

4. Zajištění zdravotní péče (pouze pro členy dozorčí rady volené zaměstnanci Společnosti)

- pro předsedu a místopředsedy dozorčí rady v hodnotě odpovídající tzv. zlaté kartě 
poskytované společností Santé s.r.o.

- pro členy dozorčí rady v hodnotě odpovídající tzv. bronzové kartě poskytované 
společností Santé s.r.o.

Částka, kterou zaplatí Společnost za kalendářní rok na pojištění odpovědnosti členů dozorčí rady za 
škodu (celkové roční pojistné), se rovnoměrně rozvrhne mezi členy dozorčí rady tak, že na každého 
pojištěného připadne poměrná částka z celkového ročního pojistného, která bude určena mj. 
s přihlédnutím k počtu členů dozorčí rady a k době, po jakou daný člen dozorčí rady v daném roce 
vykonával funkci, přičemž celková výše ročního pojistného musí být stanovena na základě postupů 
obvyklých v pojišťovnictví.

Plnění poskytovaná na základě těchto pravidel organizačně zajišťuje tajemník společnosti.




