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Informace o všech peněžitých a naturálních příjmech, které přijaly za účetní období osoby s řídící 

pravomocí (vyjma osob, které v rámci emitenta činí rozhodnutí, která mohou ovlivnit budoucí 

vývoj a podnikovou strategii emitenta, a které mají přístup k vnitřním informacím) od společnosti 

Telefónica O2 a jí ovládaných osob

(v Kč) Peněžité příjmy

Z toho 

tantiémy

Naturální 

příjmy

Představenstvo celkem 76 373 681 0 35 832 175

– z toho z titulu členství v představenstvu emitenta 460 716 0 1 679 937

Dozorčí rada celkem 10 955 706 0 4 001 137

– z toho z titulu členství v dozorčí radě emitenta 5 289 434 0 3 599 865

Výše uvedené osoby s řídící pravomocí nepřijaly od osob ovládaných společností Telefónica O2 

v roce 2009 žádné peněžité a naturální příjmy.

V zájmu kontinuity reportingu údajů uveřejněných ve Výročních zprávách společnosti Telefónica 

O2 v minulých letech je níže uváděna nad rámec zákonných požadavků též informace o všech 

peněžitých příjmech, které přijali za účetní období členové vrcholového vedení společnosti.

(v Kč) Peněžité příjmy

Z toho 

tantiémy

Naturální 

příjmy

Vedení společnosti1 26 442 095 0 6 604 747

1	 Do skupiny Vedení společnosti jsou zahrnuty příjmy osob uvedených v subkapitole Výkonné řízení společnosti 

s tím, že příjmy těch osob, které jsou zároveň členy představenstva, jsou uvedeny v horní tabulce ve skupině 

Představenstvo celkem.

Informace o počtu akcií vydaných společností Telefónica O2, které jsou ve vlastnictví statutárních 

orgánů nebo jejich členů, ostatních osob s řídící pravomocí, včetně osob blízkých těmto osobám, 

informace o opčních a obdobných smlouvách, informace o jednotlivých obchodech, které uvedené 

osoby uskutečnily v účetním období

Počet akcií

Představenstvo 0

Dozorčí rada 100

Výbor pro audit1 0

Ostatní osoby s řídící pravomocí – Vedení společnosti2 0

Osoby blízké osobám s řídící pravomocí 100

1	 Akcie členů výboru pro audit, kteří jsou členy dozorčí rady jsou uvedeny ve skupině Dozorčí rada.
2	 Do skupiny Vedení společnosti jsou zahrnuty počty akcií osob zahrnutých do skupiny Výkonné řízení společnosti 

Telefónica O2 (viz kapitola Výkonné řízení společnosti). Akcie těch členů představenstva, kteří spadají zároveň 

do skupiny Vedení společnosti, jsou uvedeny ve skupině Představenstvo.

Ostatní informace týkající se osob s řídící pravomocí
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U žádného z členů představenstva, dozorčí rady a členů výkonného řízení společnosti nebyl zjištěn 

střet zájmů a rovněž žádný z nich nebyl nejméně v posledních pěti letech odsouzen za podvodné 

trestné činy, nebyl v pozici statutárního nebo dozorčího orgánu účasten v konkurzních řízeních, 

správách a likvidacích nebo obviněn či sankcionován ze strany statutárních či regulatorních 

orgánů.

Údaje o pracovních nebo obdobných smlouvách členů představenstva, dozorčí rady a Výboru pro 

audit uzavřených s emitentem

V roce 2009 měli všichni členové představenstva a dozorčí rady se společností uzavřenou platnou 

smlouvu o výkonu funkce, z níž vyplývá nárok na plnění v případě převzetí závazku nekonkurence 

po skončení funkce.
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