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Luis Antonio Malvido (*1964)
předseda

Vystudoval průmyslové inženýrství na Technologickém institutu v Buenos Aires. Pro společnost 

Telefónica začal pracovat v 80. letech během privatizačního procesu a byl členem týmu pro 

zhodnocení cílové společnosti. Poté ve společnosti Telefónica zastával různé pozice v oblasti 

zákaznických služeb, prodeje, rozvoje obchodu a strategického plánování. V červnu 1998 byl 

jmenován viceprezidentem a výkonným ředitelem společnosti Telefónica Móviles Argentina, 

Unifón, kde byl odpovědný za start společnosti, její sloučení s jiným regionálním operátorem 

a vybudování celonárodního mobilního operátora. Od ledna 2005 působil ve funkci prezidenta 

a výkonného ředitele společnosti Telefónica Venezuela, Movistar. Později se stal členem Řídícího 

výboru společnosti Telefónica Latam, kde byl také prezidentem regionálního Výboru pro kvalitu.

Od ledna 2008 zastával pozici výkonného ředitele společnosti TeleSP , která je pobočkou skupiny 

Telefónica v Brazílii. Do funkce generálního ředitele společnosti Telefónica O2 Czech Republic 

a předsedy představenstva byl jmenován v únoru 2010, kdy se zároveň stal členem správní rady 

Telefónica Europe.

Jesús Pérez de Uriguen (*1970)
1. místopředseda

Vystudoval management se specializací na finance a účetnictví na University of Maryland at 

College Park v roce 1992, kde získal titul Bachelor of Science in Business and Management. 

V roce 1993 získal titul MBA na Instituto de Empresa v Madridu. Před nástupem do společnosti 

Telefónica O2 Czech Republic působil v Bank of America, Arthur Andersen, Jazz Telecom, S.A., 

a v Telefónica Moviles, S.A. Za svého působení v těchto společnostech, kde zodpovídal mimo 

jiné za plánování, řízení a kontrolu, Jesús získal značné zkušenosti v oblasti telekomunikací 

a finančního řízení. Následně působil skoro čtyři roky ve funkci finančního ředitele společnosti 

Telefónica Centroamérica. Byl členem představenstva Telefónica Moviles v Panamě, El Salvadoru, 

Nicaragui a Guatemale. Nyní zastává funkci viceprezidenta pro finance společnosti Telefónica O2 

Czech Republic.

Petr Slováček (*1959)
2. místopředseda

Vystudoval ČVUT Praha, Elektrotechnickou fakultu – obor telekomunikace. Absolvoval 

postgraduální kurz Master of Business Telecommunications (M.B.T.) Technické univerzity Delft 

v Nizozemsku. Po studiu pracoval ve Výzkumném ústavu telekomunikací Praha. V roce 1989 

přišel do společnosti SPT TELECOM (právního předchůdce společnosti Telefónica O2 Czech 

Republic) a pracoval v oborech spojovací techniky, technickém rozvoji, v projektech řízení 

sítě a OSS. V červnu 2008 byl opětovně zvolen 2. místopředsedou představenstva společnosti 

Telefónica O2 Czech Republic. Zastává pozici viceprezidenta pro provoz.

Představenstvo společnosti (stav k 15. 3. 2010)
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Martin Bek (*1969)
člen

Studoval zahraniční obchod na Vysoké škole ekonomické v Praze a studia dokončil na European 

Business School v Paříži, obor finance. Pracoval ve francouzských společnostech ABC International, 

DRT International a následně v Guérard Viala Prague jako vedoucí konzultant a daňový poradce. 

Od roku 1996 pracoval v ČESKÉM TELECOMU (právní předchůdce společnosti Telefónica O2 Czech 

Republic) na pozici ředitele pro daně a účetnictví a posléze ve funkci výkonného ředitele pro 

plánování a kontroling. V dubnu 2004 byl jmenován jednatelem společnosti Eurotel Praha, spol. 

s r.o. (právního předchůdce společnosti Telefónica O2 Czech Republic), kde od září 2004 působil 

jako výkonný ředitel pro provoz. Nyní zastává funkci výkonného ředitele pro podpůrné služby 

ve společnosti Telefónica O2 Czech Republic. Je členem správní rady Nadace O
2.

John Gerald McGuigan (*1960)
člen

Před nástupem do společnosti O2 John působil dva roky na pozici generálního ředitele společnosti 

NHS24, poskytující telefonní služby ve Skotsku. Do společnosti Telefónica O2 UK nastoupil v roce 

2007 a pracoval jako výkonný ředitel spotřebitelského segmentu poboček Glasgow, Preston Brook 

a Bury. Od roku 2009 zastává pozici generálního ředitele společnosti Telefónica O2 Slovakia.

Jakub Chytil (*1961)
člen

Získal titul JUDr. na Právnické fakultě Univerzity Karlovy v Praze. Od roku 1991 do roku 1995 

pracoval jako advokátní koncipient a poté jako advokát se specializací na obchodní a občanské 

právo a spolupracoval se zahraničními advokátními kancelářemi. V letech 1995–2000 byl jako 

firemní právník zodpovědný za ČR a Slovensko ve společnostech Philip Morris ČR a Kraft Foods. 

Později, v letech 2000–2003, působil ve funkci Senior Counsel právního oddělení společnosti 

Philip Morris International-Lausanne, Švýcarsko a odpovídal za zajištění právních služeb dceřiným 

společnostem Philip Morris International v různých zemích. Od svého nástupu do ČESKÉHO 

TELECOMU (právního předchůdce společnosti Telefónica O2 Czech Republic) v prosinci 2003 

zastává funkci výkonného ředitele pro právní záležitosti a od května 2006 i funkci tajemníka 

společnosti. Je členem správní rady Nadace O
2.

Jose Severino Perdomo Lorenzo (*1971)
člen

Nastoupil do společnosti Telefónica ve Španělsku v roce 2006 a do září 2008 zodpovídal za oblasti 

Business Intelligence a obchodní rozvoj. Poté se přesunul do České republiky. Před svým nástupem 

do společnosti Telefónica působil ve firmě McKinsey and Co., kde se více než šest let orientoval 

na oblast telekomunikací a marketing. Jose zahájil svou profesní kariéru v roce 1996 na pozici 

konstruktéra ve společnosti Sener (Madrid) a Boeing (Los Angeles).
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Jméno Funkce Členství od

Luis Antonio Malvido předseda představenstva 1. února 2010

Jesús Pérez de Uriguen 1. místopředseda představenstva 1. května 2008

Petr Slováček 2. místopředseda představenstva 14. června 2008

Martin Bek člen představenstva 27. dubna 2006

John Gerald McGuigan člen představenstva 27. října 2009

Jakub Chytil člen představenstva 27. dubna 2006

Jose Severino Perdomo Lorenzo člen představenstva 24. února 2009

Informace o délce funkčního období členů představenstva společnosti je uvedena v kapitole 

Správní orgány společnosti.

Změny ve složení představenstva v prvním pololetí roku 2009 byly popsány ve Výroční zprávě 

za rok 2008 a v Pololetní zprávě 2009.

Ve druhém pololetí roku 2009 a v období 1. ledna–15. března 2010 došlo v personálním složení 

představenstva k níže uvedeným změnám:

Juraj Šedivý	� výkon funkce člena představenstva skončil projednáním jeho 

odstoupení dozorčí radou dne 27. října 2009

John Gerald McGuigan	� do funkce člena představenstva zvolen dozorčí radou dne 

27. října 2009

Salvador Anglada Gonzalez	� výkon funkce člena představenstva skončil projednáním jeho 

odstoupení dozorčí radou dne 31. ledna 2010

Luis Antonio Malvido	� do funkce člena představenstva zvolen dozorčí radou dne 

31. ledna 2010

Složení 
představenstva 
společnosti 
Telefónica O2 
Czech 
Republic, a.s., 
k 15. 3. 2010
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