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Valná hromada je tvořena akcionáři a rozhoduje o zásadních hospodářských, organizačních 

a provozních záležitostech. Její působnost a pravomoci určují Obchodní zákoník a Stanovy 

společnosti. Představenstvo svolává valnou hromadu zpravidla jednou ročně. Základní informace 

o valné hromadě, jejím postavení a působnosti uvádějí články 7–13 Stanov společnosti.

Výbor pro audit má šest členů a je samostatným orgánem společnosti s posílenou působností 

v záležitostech týkajících se statutárního auditu, sestavování a ověřování finančních výkazů 

a hodnocení účinnosti vnitřního kontrolního systému společnosti. Členové výboru pro audit 

jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou společnosti a jeho členy mohou být členové dozorčí 

rady nebo třetí osoby. Funkční období členů výboru pro audit je pětileté. Výbor pro audit se 

schází dle potřeby, zpravidla jednou za čtvrtletí, nejméně však čtyřikrát v kalendářním roce. 

Základní informace o výboru pro audit a jeho působnosti jsou obsaženy v článcích 26a–26f 

Stanov společnosti.

Dozorčí rada společnosti se skládá z patnácti členů a dohlíží na výkon působnosti představenstva 

a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti. Složení, působnost a pravomoci dozorčí rady 

určují Obchodní zákoník a Stanovy společnosti. Dozorčí rada zasedá podle potřeby, zpravidla 

jednou za čtvrtletí, nejméně však čtyřikrát v kalendářním roce. Dvě třetiny členů dozorčí rady 

volí a odvolává valná hromada, jednu třetinu členů dozorčí rady volí a odvolávají zaměstnanci 

společnosti. Funkční období členů dozorčí rady je pětileté. Základní informace o dozorčí radě 

a její působnosti jsou uvedeny v článcích 20–25 Stanov společnosti.

Představenstvo má sedm členů a je statutárním orgánem, jenž řídí činnost společnosti a jedná 

jejím jménem. Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, které nejsou právními 

předpisy nebo stanovami vyhrazeny do působnosti valné hromady nebo dozorčí rady společnosti. 

Představenstvo zasedá zpravidla jednou za kalendářní měsíc, nejméně však dvanáctkrát 

v kalendářním roce. Členy představenstva volí a odvolává dozorčí rada společnosti. Funkční 

období členů představenstva je pětileté. Základní informace o představenstvu a jeho působnosti 

jsou popsány v článcích 14–19 Stanov společnosti.

Nedílnou součástí správy společnosti jsou výbory dozorčí rady, které zřizuje dozorčí rada v rámci 

svých kompetencí jako své poradní a iniciativní orgány. Dozorčí rada vždy zřizuje Výbor pro 

jmenování a odměňování. Členové výborů jsou voleni a odvoláváni dozorčí radou a jejich funkční 

období trvá dva a půl roku. Výbory dozorčí rady mohou být složeny pouze z členů dozorčí rady. 

Působnost výborů je vymezena v článku 26 Stanov společnosti.

Ve společnosti jsou zřízeny tyto výbory dozorčí rady: 

Výbor pro jmenování a odměňování, 

Výbor pro etiku a společenskou odpovědnost.
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