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Struktura skupiny

Organizacni schéma skupiny Telefénica je zaloZzeno na tfech podnikatelskych jednotkach

v regionech a stavi na strategickych a prdmyslovych spojenectvich v Cing, v Italii a v Portugalsku.

Telefénica Espafa Podil v %
Telefénica de Esparia 100 %
Teleféonica Méviles Espaiia 100 %
Telyco 100 %
Telefénica Telecomunic. Publicas 100 %
T. Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia 100 %
Iberlanda 58,94 %
Telefonica Podil v %
Latinoamérica Telesp! 87,95 %
Telefénica del Peru 98,18 %
Telefénica de Argentina 98,20 %
TLD Puerto Rico 98 %
Telefénica Chile? 96,75 %
Telefénica Telecom 52,03 %
Telefénica USA 100 %
T. Intern. Wholesale Serv. (TIWS)3 100 %
Brasilcel? 50 %
T. Méviles Argentina 100 %
T. Méviles Peru 98,63 %
T. Moviles Mexiko 100 %
Telefénica Moviles Chile 100 %
T. Moviles El Salvador 99,08 %
T. Méviles Guatemala 100 %
Telcel (Venezuela) 100 %
T. Méviles Colombia 100 %
Otecel (Ecuador) 100 %
T. Méviles Panama 100 %
T. Méviles Uruguay 100 %
Telefonia Celular Nicaragua 100 %
T. Méviles Soluciones y Aplicac. (Chile) 100 %

Skutec¢ny podil 88,01 %.

~

Telefénica Internacional de Chile, S.A. vlastni 44,98 % a Inversiones Telefénica Internacional Holding Ltd. vlastni

51,86 %. Dne 9. ledna 2009 byla dokoncena druha akvizice, podil skupiny Telefénica v této chilské spolecnosti se

tak navysil na 97,89 %.
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ve Vivo Participacoes, S.A. (63,54 %).

Telefonica, S.A. vlastni 92,51 %, Telefénica DataCorp 7,49 %.
Joint Venture, kterd konsoliduje metodou celosvétové integrace pobocku Vivo, S.A. prostfednictvim ucasti
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Telefénica Europe Podil v %
Telefénica 02 UK 100 %
Telefénica O2 Germany' 100 %
Telefénica O2 Ireland 100 %
Max 100 %
Be 100 %
Groups 3G (Némecko)? 100 %
Telefénica 02 Czech Republic! 69,41 %
Telefénica O2 Slovakia® 100 %

' Spole¢nost, v niz skupina drzi podil prostfednictvim spolec¢nosti Telefonica, S.A.
2 Spolecnost, v niz skupina drzi podil prostfednictvim spole¢nosti Telefénica O2 Germany.
3 Spolecnost, v niz skupina drzi podil prostfednictvim Telefénica 02 Czech Republic.

Dalsi ucast Podil v %
3G Mobile AG (Svycarsko) 100 %
Skupina Atento 100 %
Telefonica de Contenidos — obsahové sluzby (Spanélsko) 100 %
Mobipay Internacional 50 %
Telco SpA (Italie)" 49,18 %
IPSE 2000 (Italie)? 39,92 %
Lycos Europe 32,10 %
Hispasat 13,23 %
Portugal Telecom? 9,86 %
China Unicom Limited (Hong Kong, Cina) 8,37 %
ZON Multimedia* 5,46 %
BBVA 0,98 %
Amper 6,10 %

Prostiednictvim spole¢nosti Telco vlastni Telefénica nepfimy podil ve spole¢nosti Telecom Italia ve vysi pfiblizné
10,36 % ve formé kmenovych akcii (s hlasovacimi pravy). Po secteni spoficich akcii (azioni di risparmio), které
nepfidéluji politicka prava, by nepfima ucast spolecnosti Telefénica ve spole¢nosti Telecom lItalia ¢inila 7,15 %.
Spolecnosti, v nichz ma spole¢nost Telefonica Méviles Espafia pfimou ¢i nepfimou ucast.

Skutecny podil skupiny Telefénica. Bez uvazeni mensinovych podilt by byl podil skupiny Telefénica 10 %.
Skutecny podil skupiny Telefénica. Bez uvazeni mensinovych podilt by byl podil skupiny Telefonica 5,46 %.
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Pro dalsi informace: www.telefonica.es/accionistaseinversiones
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