73 SPRAVA A RIZENi SPOLECNOSTI

Vybor pro audit spolecnosti (stav k 15. 3. 2010)

Alfonso Alonso Durén (*1957)
predseda

(zivotopis uveden v kapitole Dozorci rada spole¢nosti)

Angel Vila Boix (*1964)
mistopredseda

(zivotopis uveden v kapitole Dozor¢i rada spolecnosti)

Pavel Herstik (*1951)
clen

(zivotopis uveden v kapitole Dozor¢i rada spolecnosti)

Maria Pilar Lopez Alvarez (*1970)
clenka
(zivotopis uveden v kapitole Dozor¢i rada spolec¢nosti)

Jaime Smith Basterra (*1965)
clen
(zivotopis uveden v kapitole Dozor¢i rada spolec¢nosti)

Enrique Used Aznar (*1941)
clen
(zivotopis uveden v kapitole Dozor¢i rada spole¢nosti)

Slozeni vyboru Jméno Funkce Clenstvi od
pro audit Alfonso Alonso Duran predseda Vyboru pro audit 3. dubna 2009
spole¢nosti Angel Vila Boix mistopfedseda Vyboru pro audit 3. dubna 2009
Telefonica 02 Pavel Herstik ¢len Vyboru pro audit 3. dubna 2009
Czech Maria Pilar Lopez Alvarez ¢lenka Vyboru pro audit 3. dubna 2009
RepUinC: a.s., Jaime Smith Basterra ¢len Vyboru pro audit 3. dubna 2009
k 15.3.2010 Enrique Used Aznar ¢len Vyboru pro audit 3. dubna 2009

Informace o délce funkéniho obdobi ¢lent Vyboru pro audit je uvedena v kapitole Spravni organy
spolecnosti.
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