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Vykonné Fizeni spolecnosti (stav k 15. 3. 2010)

Vykonné fizeni spolecnosti zahrnuje ¢leny vrcholového managementu spolecnosti:

Luis Antonio Malvido (*1964)
generalni feditel
(zivotopis uveden v kapitole Pfedstavenstvo spolecnosti)

Jesus Pérez de Uriguen (*1970)
viceprezident pro finance
(zivotopis uveden v kapitole Pfedstavenstvo spolecnosti)

Petr Slovacek (*1959)

viceprezident pro provoz
(zivotopis uveden v kapitole Predstavenstvo spolec¢nosti)

Martin Bek (*1969)
vykonny feditel pro podptirné sluzby
(zivotopis uveden v kapitole Pfedstavenstvo spole¢nosti)

Jakub Chytil (*1961)

vykonny feditel pro pravni zalezitosti a tajemnik spolecnosti
(zivotopis uveden v kapitole Predstavenstvo spole¢nosti)

Jose Severino Perdomo Lorenzo (*1971)
viceprezident pro rezidentni zakazniky
(zivotopis uveden v kapitole Pfedstavenstvo spole¢nosti)

Stanislav Kara (*1968)

vykonny feditel pro strategii a rozvoj produktu

Absolvoval Stavebni fakultu Vysokého uc¢eni technického v Brné, studoval fizeni projektt

na Cranfield Institute of Technology a nédsledné ziskal titul MBA na London Business School

ve Velké Britanii. Pracoval v managementu spole¢nosti UNISYS v Londyné a v Praze, nasledné

v Idom, dcefiné spolecnosti Deloitte & Touche, a u spole¢nosti McKinsey & Company v Praze

a v Silicon Valley v Kalifornii, v pozici mladsiho partnera pro sekci telekomunikaci. Ma patnact

let zkusenosti v oboru telekomunikaci a IT. V dubnu 2005 nastoupil do spole¢nosti Eurotel Praha,
spol. s r.o. (pravni predchldce Telefénica O2 Czech Republic) na pozici feditele pro sSirokopasmové

sluzby s celkovou zodpovédnosti za implementaci sité a sluzeb UMTS a v fijnu 2005 byl jmenovan
do funkce vykonného feditele pro strategii a rozvoj produktd a zaroven jednatelem spolec¢nosti
Eurotel. Po slou¢eni CESKEHO TELECOMU a Eurotelu a vzniku spole¢nosti Telefénica 02 Czech
Republic se zodpovédnost za strategii a rozvoj produktd déle rozsitila o provoz sluzeb zalozenych
na reklamé a poskytovani informaci.
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FrantiSek Schneider (*1967)

viceprezident pro korporatni a SME zakazniky

Ve spolecnosti Telefénica 02 Czech Republic, a.s. pusobi od dubna 2008, nejprve jako vykonny
feditel pro korporatni prodej, nyni zastava pozici viceprezidenta pro korporatni a SME
zdkazniky. Promoval v oboru uméla inteligence na Zapadoceské univerzité v Plzni a poté zahdjil
svou profesionalni drahu ve spolecnosti Vikomt CZ. Od roku 1997 pracoval ve spolec¢nosti Dell
Computer, kde zacinal jako obchodni Feditel pro malé a stfedni firmy pro Ceskou a Slovenskou
republiku. V roce 2001 se pfesunul na pozici Business Development Managera pro vychodni
Evropu, Stfedni vychod a Afriku, kde vedl rozvojové projekty s cilem efektivniho pokryti
korporatniho trhu. V té dobé také postupné puasobil v Izraeli, Turecku, Saudské Ardbii, Spojenych
arabskych emiratech a v Rusku. Od kvétna 2004 zastaval funkci generalniho feditele zastoupeni
pro Ceskou a Slovenskou republiku.

David Sita (*1969)

viceprezident pro vefejnou spravu

Absolvoval VSE v Praze, obor finance, a dale ziskal titul MBA na US Business School akreditované
univerzitou Rochester Institute of Technology, New York. Nasledné pracoval v bankovnim

a finan¢nim sektoru. V roce 1998 nastoupil do GE Capital Bank. Do CESKEHO TELECOMU
(pravniho predchidce Teleféonica O2 Czech Republic) nastoupil v roce 2000 jako manazer, pozdéji
feditel ve finan¢nim oddéleni. V roce 2003 byl jmenovan vykonnym feditelem pro regulaci

a nasledné i propojovani. Od ledna 2008 pusobil na pozici vykonného feditele pro verejné
zalezitosti a regulaci. K 1. unoru 2009 byl jmenovan viceprezidentem organiza¢ni jednotky
vefejna sprava a profesionalni sluzby. Je pfedsedou spravni rady Nadace O,.

Michal Urvalek (*1963)

vykonny feditel pro lidské zdroje

Je absolventem Pravnické fakulty Univerzity Karlovy, Do spolecnosti Telefénica O2 nastoupil

v srpnu 2009 z pozice personalniho rfeditele skupiny RWE CZ Group, kde zastaval i fadu dalSich
funkci v fidicich a statutarnich organech firem RWE zamérenych na prodej a sluzby. Nékolik let
pracoval v oblasti médii a komunikaci v Ceské republice a ve Velké Britanii. Nejv&tsi ¢ast svého
profesniho Zivota vénoval oblasti personalniho fizeni, a to ve firmach z odvétvi informacnich
technologii, telekomunikaci a energetiky.
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